
护理技能实习前强化训练是针对临床常用护理操作，在学

生进入临床实习前进行集中强化训练，从而提高学生临床适应

能力、缩短临床适应期[1]。但在强化训练过程中发现，中职学生

训练积极性不高，对于临床操作的全程性认识不足，训练效果

不佳[2]。因此，我们尝试在学生实习前强化训练中进行严格时间

限制，统一开始统一结束，提高学生强化训练的积极性，保证强

化训练效果。

1 对象与方法
1.1 对象

选取我校 2016级中职护理专业二年级学生 100人，随机

抽取 50人为实验组，其余 50人为对照组。实验组在技能强化

训练中，对用物准备、操作过程、操作难点 3方面进行严格时间

限制。对照组不进行时间限制。两组基线资料比较无显著性差

异（P>0.05），具有可比性。

1.2 方法
1.2.1 时间限制方法 在实验组实习前强化训练中，选择静脉

输液、经鼻腔吸痰和单人徒手心肺复苏 3项操作进行时间限制，

根据广东省护理技能竞赛评分标准制定时间限制表（见表 1）。

1.2.2 建立训练小组 向实验组介绍时间限制在强化训练中的

目的、意义和具体方法。为方便学生练习将其分组，每组 3人，

一人进行操作难点突破，两人进行操作全程练习。选择广东省

护理技能竞赛指导教师负责实验组和对照组的操作指导。

1.2.3 具体实施过程 实验组学生在强化训练前一天晚自习复

习操作内容和操作时间要求。训练前教师对操作难点和注意事

项进行强调，示教后开放一体化实训室，开放物品准备间。教师

两人，一人控制学生操作时间，一人指导学生全程操作，在评

估、备物、操作、评价等环节统一开始统一结束。学生进行相互

评价，并及时告知操作搭档。操作后，教师针对学生操作中存在

的问题进行针对性指导。

1.2.4 评价方法 按广东省护理技能竞赛评分标准，对实验组

和对照组进行操作量化考核，规定 80分达标。自行设计调查问

卷，向实验组发放 50 份，回收 50份。对操作考核教师进行访

谈，了解实验组学生强化训练效果。

1.2.5 统计学方法 对调查结果进行统计学分析，采用百分率

计算和 字2检验。

2 结果（见表 2、3）

静脉输液
经鼻腔吸痰
单人徒手心肺复苏

表 1 时间限制表

操作项目 时间（s）

30
15
10

操作时间（min）

8
6
5

操作总时间（min）

12
10

6

一次性排气
吸痰
按压间隔

难点

4
2
2

备物时间（min）

表 3 两组护理技能考核成绩比较

静脉输液
经鼻腔吸痰
单人徒手心肺复苏

评价项目
对照组

80.3
80.6
75.4

成绩（分）

11.8
9.2
5.4

时间（min）

实验组

85.7
87.4
92.7

成绩（分）

10.3
8.6
4.6

时间（min）

是否需要进行时间限制
需要
较需要
不需要

是否对时间限制满意
满意
一般
不满意

是否提高了操作的积极性
明显提高
有提高
无提高

是否提高了操作技能水平
明显提高
有提高
无提高

表 2 实验组对严格时间限制的评价

评价项目 评价项目

是否提高了时间观念
明显提高
有提高
无提高

对护理程序应用能力的培养
很大帮助
有帮助
无帮助

时间达标后充满信心
有信心
较有信心
没信心

人数

47
2
1

48
1
1

43
5
2

50
0
0

46
3
1

48
2
0

43
5
2

人数

严格时间限制
在中职护理技能实习前强化训练中的应用
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摘 要：目的 探讨在中职护理技能实习前强化训练中进行严格时间限制的作用。方法 以中职护理专业 100人为研究对

象，实验组 50人在实习前强化训练中进行严格时间限制，对照组 50人不进行时间限制。结果 实验组 100.0%的学生认为在
实习前强化训练中需要进行严格时间限制，95.3%的认为严格时间限制可以激发护理技能训练积极性。实验组学生在操作
时间、操作评估、操作计划、操作实施、操作成绩等方面明显优于对照组，差异有显著性（P<0.05）。结论 中职护理技能实习

前强化训练中进行严格时间限制，可以激发学生训练积极性，提高护理操作水平。
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结果显示：教师和实验组学生对实习前技能强化训练严格

时间限制给予了肯定。100.0%的实验组学生认为需要在实习前

对护理技能强化训练进行时间限制，92.0%的对时间限制感到

满意，86.0%的认为操作技能有了明显提高、时间观念得到了培

养。此外，学生认为严格时间限制提高了个人训练积极性和护

理操作水平，培养了护理程序应用能力。

3 讨论
3.1 严格时间限制提高护理技能强化训练效果

在传统护理技能实习前强化训练中，教师选择临床常见护

理操作进行针对性指导，并未对时间进行严格限制，学生技能

训练过程中纪律松散，练习次数不定，效果不佳。严格时间限制

后学生统一开始评估、统一准备用物、统一操作、统一结束，使

枯燥乏味的护理技能实训变成了学生之间的良性竞争，从根本

上提高了训练积极性。护理技能强化训练中，学生带着医嘱进

行评估和用物准备，全程对接护理岗位要求。严格时间限制使

学生体验到护理工作中的快节奏和忙碌感，加深了对护理工作

全程性的理解，提高了临床适应能力。考核发现，严格时间限制

的实验组护理技能强化训练效果更好。

3.2 严格时间限制培养学生综合素质
严格时间限制训练中，学生在规定时间内紧张有序地完成

操作，培养了时间观念，提高了临床护理操作的自信心。教师在

操作质量和人文关怀方面进行过程性评价，过程性评价是严格

时间限制的基本保障。学生以小组形式进行强化训练，培养了

团队合作精神，提高了综合素质。
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1 我国三年制护理职业教育
我国护理职业教育一般为三年制，学生前两年在校学习理

论知识和操作技能，第三年去企业或医院进行为期一年的实

习。在企业或医院实习时，许多学生发现需要很多理论知识来

指导实践，而以前学过的知识由于时间过长大多遗忘，或者在

校期间没有意识到理论知识的重要性而没有认真学习，还有些

新知识和技能在学校没有学过，而学校学过的某些知识和技能

在企业或医院已经被淘汰，这就导致学生实习和就业后还得重

新学习。

2 德国“双元制”护理职业教育
德国“双元制”职业教育是一种学校和企业共同培养的模

式，学生分别和学校、企业签订培训合同，每周在校学习 1～2

天，在企业学习 3～4 天，企业、学校和行业协会共同制定教学

大纲，企业每月付给学生一定的生活补助，同时承担企业实训

教师的工资以及设备与材料费用。学生毕业时要接受企业和行

业协会的考核，考核合格后即可拿到专业技术工人证书，凭专

业技术工人证书和职业学校的毕业证书上岗。通过双元制培养

出来的学生毕业后可到企业直接工作，无需再培训[1]。

3 德国护士学校的教育体制
德国护士学校采用的培养模式不是严格意义上的“双元

制”，但与“双元制”有很多相似之处。学生接受 10年的基础教

育、身体健康、通过面试并与医院签订护士执业合同后即可进

入护士学校学习。入学前半年学校可辞退学生，学生也可自动

退学。学生在校学习可享受月薪 700多欧元，受教育期间的月

薪逐年增加。在临床实习阶段，医院付给学生超时工资。中专护

理教育学制为 3年[2]。学生先在校学习几个月的理论知识，随后

进入医院实习几个月，然后回学校学习，之后再去医院实习，如

此循环。临床教学采取一对一方式，护生在带教教师指导下进

行临床操作。实习期间，学生和医院可进行双向自主选择。

毕业考试由国家考试委员会制定统一的考试大纲，各州每

德国护理职业教育
对我国护理专业教学改革的启示

———以我校高职护理专业教学改革为例

李 茉
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摘 要：德国护理职业教育采取的培养模式虽然不是严格意义上的“双元制”，但是与“双元制”有着不少相似之处，这种护理

职业教育模式对我国护理职业教育教学改革提供了很多启示。
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